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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

A.2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz Milli Egitim Bakanliginin teklif yazisiiizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 say1l1 Kanunun
ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 20/08/2015 tarihinde alinan 2015/8052 sayili kararla Dig
Hekimligi Fakiiltesi kurulmus olup, iki boliimii bulunmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi heniiz her iki boliimde
de asgari 6gretim elemani sayis1 yeterli olmadigindan ve bina kosullarinin uygun olmamasi nedeniyle egitim-

Ogretim faaliyetine baslayamamuistir.

Kurulusunu takiben 2018 yil1 i¢erisinde Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturulmasina iliskin
caligmalarini tamamlayan Dis Hekimligi Fakiiltesi; Klinik Bilimler Boliimii ve Temel Bilimler Bolimii olmak

iizere iki boliimden olusmaktadir.

Tablo 1.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi’ nin Akademik Yapisi

Boliimler Kurulus Tarihi

Klinik Bilimler Boliimii 2015 Aktif Degil

Temel Bilimler Boliimii 2015 Aktif Degil

Akademik Personel

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin kurulusundan giiniimiize kadar 2015 yili itibariyle gorev yapan akademik

personel asagida belirtilmistir.

Yil Prof. Doc. Dr. Ogr. Ogr. Ars. | Okt. | Toplam
Dr. Dr. Uyesi Gor. Gor
2015
2016
2017 1 1
2018 2 1 3
2019 2 1 3




Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik personelinin boliimlere gore dagilimi soyledir;

Prof.

Do¢. | Dr.Ogr. | Ogr. Ars.
Bolim ) Okt.
Dr. Dr. Uyesi Gor. Gor.
Klinik Bilimler Boliimii 2 1 -

Temel Bilimler Boliimii - - - - - _

idari Personel

2015 yilinda kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesi ’nde istihdam edilen ve halen gorevine 2019 yili

itibariyle devam eden idari personelin ayrintili listesi asagidaki belirtilmistir.

Yil Fakiilte Bilgisayar Temizlik | Giivenlik
Sef . Memur ) | Toplam
Sekreteri Isletmeni Personeli | Personeli
2019 1 *1 - *1 *2 5
*(l
3/4-b ile gorevli personel)
Fiziki Alt Yap:

Universitemizin yemekhane ve kafeterya gereksinimleri Rektdrliik Saglk Kiiltir ve Spor Dairesi

Baskanliginca kargilanmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim 6gretim faaliyetlerine baslamak i¢in ¢alismalarimi siirdiirmekte olup, 2016
yilinda depboy mevkiindeki binada hizmet vermeye baslamis , yakin zamanda yapilmasi planlanan kendi
binasina taginarak, bir yandan akademik ve idari personelin daha rahat ¢alisabilmeleri ve modern teknolojinin
sundugu olanaklar1 kullanarak enformasyona ulasabilmeleri icin gerekli bina ve teknik altyapi donanimi
saglanacak ; diger yandan da kayit yaptiracak Ogrencilerin nitelikli bir egitim almalarina yonelik ortamlar

olusturulmus olacaktir.



A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi lisans ve lisansiistii egitim vererek nitelikli, etik degerlere
saygili dis hekimleri yetistirmeyi hedeflemektedir.Yapilan ve yapilacak olan aragtirmalar ile dis hekimligi
bilimine katkida bulunarak toplum agiz dis sagligimin korunmasinda ve tedavisinde teknolojinin tiim

imkanlarini kullanarak iist diizeyde hizmet vermeyi planlamaktadir.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli egitim verebilmek. Agiz-dis saglig1 hizmetlerinde yeni teknolojiyi
kullanarak hizmet verebilmek. Egitim ve arastirmada uluslararasi diizeyde 6rnek bir kurum olmak. Dis
hekimligi alaninda yetistirecegi 6grenciler ve yaptigi ulusal ve uluslararas: bilimsel ¢alismalarla, dis

hekimligi biliminin gelisimine katkida bulunmak.

Degerler:

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin kurumsal kimligi su deger ve ilkelerden olusur:
* Yenilikeilik
= Katilimcilik
= Sorumluluk Bilinci

= Etik degerlere bagl olmak

= Seffaflik
= Diiriistliik
= Saygi

Liyakat



Hedeflerimiz:

STRATEJI

1)
Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik, idari, ve hizmetli personel sayilarinin arttirilarak,

kadronun giiclendirilmesi.

(2)

Organizasyon isleyisini, insan kaynagim ve kurum Kkiiltiiriinii gelistirmek

(3)

Dinamik, Yenilik¢i, Girisimci ve Insan Odakh Bir Fakiilte Olmak

(4)

Fakiiltemizi Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Daha Iyi Tamitmak

()

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine en kisa siirede baslamak.Calismalarim
Yiiksekokulumuzun Biitiin Birimlerinde Yayginlastirmak, Toplam Kalite ve Iyi

Yonetisim Anlayisin1 Hikim Kilmak




B. Kalite Giivencesi Sistemi

Fakiiltemizin kalite anlayisi; kalite kiiltiirliniin olusturulmasi, kisisel ve akademik gelisim, stirekli
iyilestirme gibi toplam kalite yOnetimi esaslarina dayanmaktadir. Fakiiltemizde kalite ¢cemberlerinin
olusturulmasi, , ¢esitli alanlarda yetkinlestirme egitimlerinin verilmesi, gérev tanimlarinin yapilmasi, egitim
standartlarinin belirlenmesi, kalite c¢alismalarini yiriitecek ve sorumlu olacak ydnetici ve Ogretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi, vb. kalite gilivence c¢alismalarinin yapilmasi planlanmaktadir. Bu

dogrultuda Fakiiltemiz asagidaki sorumluluklar yerine getirmektedir:

. Ust diizeyde kalite ve iyi yonetim anlayisin1 benimsemek,
. Toplam kalite yonetimi anlayisini yayginlagtirmak i¢in tiim personeli yetkinlestirmek,
= Siirekli 1yilestirme programlarini uygulamak, kurulan ekipler (kalite gemberleri ve/veya stirekli

iyilestirme ekipleri) ile saptanan zayif noktalarin iyilestirilmesini saglamak,

. Takim ¢aligmasini tesvik etmek,

. Olgiitler belirleyerek akademik ve idari personelin basarimini lgmek,

" Tilim paydaslarin kalite gelistirme ¢aligmalarina katilimlarini saglamak,

. Paydaslarin beklentilerini dikkate alan, onlarin 6nerilerini degerlendiren bir anlayisla katilimei

bir yonetim sistemini etkin kilmak,
= Siirekli iyilestirme kapsaminda tiim paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6l¢mek,

= Kalite giivence sisteminin belgelendirilmesini saglamak, 6z degerlendirme yapmak, ulusal ve

uluslararasi diizeyde dis denetime agik olmak,

. Giicli bir kalite kiiltiirliniin olusturulmasi i¢in ¢caligmalar yiiriitmek,

B.1. Birim/bédliim/program misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahsiyor?

Universitenin Stratejik Plan1 ve Kalite Politikas1 dogrultusunda Fakiiltemizin vizyon ve misyonu
belirlenmistir. Universitenin stratejik plan ve hedefler degerleri esas alinarak birim hedefleri olusturulmus
ve eylem planlar1 her yil gézden gegirilmektedir. Boylece stratejik hedeflerin tiim birimler tarafindan

bilinmesi ve hedeflere ulagsma ¢abalarinin tam katilimla desteklenmesi saglanmaktadir.
B.2. Birim/bdliim/program misyon ve hedeflerine ulastiZina nasil emin oluyor?

Hedeflere ulasma durumunun takibi i¢in, “ Birim Faaliyet Raporu (BFR)” lizerinden dénemler halinde



yillik nihai performans programi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz Stratejik Planlama

Komisyonu bu siireci takip etmektedir.
B.3. Birim/boliim/program gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planhyor?

Fakiiltemiz gelecege yonelik siireglerini vizyonu dogrultusunda katilimci yaklagimla hazirlamig
oldugu stratejik planlar1 araciligiyla gerceklestirmektedir. Stratejik amaclara ulagmak iizere belirlenen
hedeflerde ortaya ¢ikan sapmalar iyilestirme eylem planlari, diizeltici ve onleyici faaliyetlerle diizeltilmekte

ve revize edilmektedir.

B.4. Birim/boliim/program, dis degerlendirme sonuclarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu

iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansimaktadir?

Fakiiltemiz her yil i¢ degerlendirmeye tabi tutulmakta olup, herhangi bir dis degerlendirmeye tabi
tutulmamistir. Ancak Fakiiltemizde Kalite Komisyonu mevcut olup, iyilestirme ¢alismalari Kurumsal I¢

Degerlendirme Siireci, akreditasyonlar kapsaminda yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

B.5. Birim/béliim/program, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?

Fakiiltemizin Kalite Politikas1 dogrultusunda okulumuzun vizyon ve misyonu belirlenmistir. Universitenin
stratejik plan ve hedefler degerleri esas alinarak birim hedefleri olusturulmus ve iyilestirme eylem planlart her y1l
gozden gegirilmektedir. Ulasilamayan hedefler icin iyilestirmeler planlanmaktadir.Universitenin vizyon ve

misyonu her stratejik planlama doneminde yeniden degerlendirilmektedir.
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.

Ancak bunlar gerceklestirmek amaciyla yapilan uygulamalar bulunmamaktadir.
A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemi politikalari

Kurumda kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi temel

alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir.

Ancak bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siire¢lerinde kullanilmamaktadir
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Kurumda performans yonetimi uygulamasi ve stratejik planla uyumlu olarak tanimlanmis performans

gostergeleri bulunmamaktadir



A.2. I¢ Kalite Giivencesi
Birimimiz kalite giivencesi siireglerini yliriitmek {izere olusturulmus bir Kkalite komisyonu
bulunmamaktadir Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonunun iiyeleri Giresun Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarinin 13. maddesi uyarinca belirlenmis olup Fakiilte YoOnetimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Komisyonu kalite giivence sistemini bu konuyla ilgili birim olan Universitemiz

Kalite Yonetimi Koordinatorliigli vasitasiyla isletmektedir.
A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ve mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Birimde kalite giivencesi kiiltliriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

A.3. Paydas Katilhim

Birimde yiiriitiilen tiim siireglere (kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yoOnetim sistemi, uluslararasilagsma) paydas katilimini1 saglayacak mekanizma ve uygulamalar

bulunmamaktadir.
A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilagma politikasi

Birimimizde tanimli bir uluslararasilagma politikast bulunmamaktadir
A.4.2. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimimizde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

bulunmamaktadir
A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklari

Birimimizde uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklart bulunmamaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimimizde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve

taniml1 siirecler bulunmamaktadir.



B. EGITIM VE OGRETIM
Birimimizde heniiz egitim-dgretim faaliyeti baslamamis olup Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Pmar YUCEL birim
Egitim Komisyonu Bagkani olarak atanmustir.

B.4. Ogretim Elemanlar

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik

olunmaktadir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar

irdelenmemistir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme,

yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Birimin 6gretim elemanlariin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan bazi uygulamalar

(egiticilerin egitimi etkinlikleri) bulunmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir
B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynagi
(smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo gibi yapilar, ders kitaplari, insan kaynaklari, 6grenme destegi vb.)

bulunmamaktadir.
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler bulunmamaktadir.
B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari, mediko vs.)

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlart;

saglik, ulasim, bilisim hizmetleri) bulunmamaktadir.
B.5.4. Engelsiz tiniversite

Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalarina iligskin planlamalar bulunmamaktadir.
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B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina

iliskin planlama bulunmamaktadir.
B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Kurumda egitim-6gretim faaliyeti olmadigindan herhangi bir izleme yapilmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin, arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki 6nceliklerini ve
aragtirma kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek iizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Akreditasyon ve/veya degerlendirme ¢alismalarini Fakiiltemizde yayginlastirmak, toplam kalite ve yonetisim
anlayisint hakim kilmak,

Dinamik, yenilik¢i, girisimci bir fakiilte olmak,

Boliimlerarasi yaklasimla yapilan egitim, arastirma ve uygulamalar1 yayginlagtirmak,

Fakiiltemizin fiziksel ve teknolojik altyapisini olusturmak ve miikemmellestirmek,

Fakiilte ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonlarini yiiksek tutacak ¢aligmalar yapmak,
Giincel konulardaki bilimsel ¢alismalarin tegvik edildigi ortamlar olusturmak,

Kurumumuzun bu amaglar1 dogrultusunda hedeflerin yapilabilmesi Fakiiltemiz yoneticileri tarafindan
desteklenmekte ve kurum personeli tarafindan uygulanmaktadir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Kurum arastirma ile iliskili tiim alanlardaki aragtirmalarin planlamasinda, ytiriitiilmesinde veya

yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu
uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

C.2 Arastirma Kaynaklari



C.2.1. Arastirma kaynaklar1: fiziki, teknik, mali

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklari bulunmamaktadir. Giresun Universitesi’nin fiziki/teknik altyapisi arastirma &ncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterlidir. Arastirma kaynagi olarak Bilimsel Arastirma
Projeleri kapsaminda uygun kaynak aktarimi yapilmaktadir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Kurumda iiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli aragtirma alanlarin1 destekleyecek ve erisilebilir sekilde
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in {liniversite disi kaynaklara herhangi bir y&nelimi
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumda, ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin (uzmanliklar, birikim, sayr ve dagilim)
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir. Giresun Universitesi, arastirma
personelinin ise alim ve atamalarinda YOK iin “Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi” ve “Giresun Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” dikkate almaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin dlgiilmesi
ve degerlendirilmesi, yonetmelikte belirtilen dlciitlere gore yapilmaktadir. Boliimiimiizde bu kapsamda atamali
personel bulunmamaktadir.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.



C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar bulunmakta olup Birim Faaliyet Raporu’na islenmek tizere her yil bir akademik personelden
yapmis olduklar yaynlarla ilgili bilgi istenmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal iyilestirilmesi

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biit¢e performansi

Kurumun aragtirma biitge performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir. Giresun
Universitesi’nin fiziki/teknik altyapis1 arastirma dncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek igin uygun
ve yeterlidir. Arastirma kaynagi olarak Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda uygun kaynak aktarimi
yapilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarin1 yonetmedeki
tercihlerini ifade eden toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir. Ancak bunlari hayata
gecirmek lizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir. Kurumun tanimli toplumsal katk1
politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglart degerlendirilmemektedir.



D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasi
bulunmamaktadir

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir

E. YONETIM SiSTEMIi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve belirli alanlar1 kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda
yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.
Okulumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli, 2547 sayili YOK kanununa gore
tanimlandig: sekildedir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siiregler
tanimlanmamugtir.

E.2. Kaynaklarin Yo6netimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir ve tasinmaz kaynaklarmin tiimiinii etkin ve verimli
kullandigini giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahiptir



E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan insan kaynaklar1 yonetim modeli
stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis ve giivence altina alinmistir; bu
hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmaktadir.  Fakiiltemizde gorev yapan
akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari
personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde istihdam edilmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.
Fakiiltemizin sinirlt biitcesi géz Oniine alinarak olabildigince acil ve Onceligi olan is ve islemlere yonelik
harcamalar yapilmaktadir..

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir ve olgunlagmis entegre bilgi yonetim sistemi kurumun
tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi bulunmaktadir. Gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Universitemizin diger birimlerinde oldugu gibi
Fakiiltemizde de Rektorliigiimiiz tarafindan uygulamaya konulan otomasyon programlari kullanilmaktadir (Orn.
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi vb.). Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi
Universitenin yazilim programlari ile saglanmaktadir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Kurumda bilgi giivenligi ve gilivenirli§inin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi

Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak {izere
tedarikgilerle yakin igbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarik¢ilerin performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Fakiiltemiz 4734 sayili Kamu



Ihale Kanunu kapsaminda bulunan bir kurum olup, kurum disindan tedarik edilen hizmetler, s6z konusu kanun ve
4735 sayili Kamu ihale sozlesmeleri Kanunu hiikiimleri, hizmet alim ihaleleri uygulama yonetmeligi ve kamu
ihale genel tebliginde yer alan hiikiimler dogrultusunda alinmaktadir. Kurum disindan alinan hizmetlerin
uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, alinan hizmetin muayene kabul komisyonundan gecirilmesi suretiyle giivence
altina alinmaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir politika
tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerini belirlemistir. Ancak bu politika ve siirecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.
Fakiiltemiz topluma kars1 sorumlulugunun bir geregi olarak, faaliyet ve kurumsal degerlendirme raporlarini ilgili
mevzuat, ADEK ve KYS geregi hazirlamakta ve periyodik olarak web sitesi ilizerinden kamuoyuyla
paylagmaktadir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Kurumun hesap verme ilkeleri, kurumsal amaglar ve degerler dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve
olgunlagmig uygulamalarla giivence altina alinmis ve kurumun tamaminda benimsenmistir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin belirledigi Stratejik Amaglar’a yonelik olarak belirlenen okulumuz “Stratejik Hedefler”inde
tyilestirmeye yonelik caligmalar belirlenmistir. Her bir Stratejik Hedefin altinda yer alan ve Fakiiltemizin
ithtiyaglarina ve iyilestirilmesi gereken yonlerine uygun olarak faaliyetler belirlenmistir. Bu faaliyetler belirlenen
hedeflere uygun hareket edilip edilmedigini gostermek adina periyodik olarak gozden gecirilmektedir.
Fakiiltemizin zayif yoOnleri asagida ifade edilmis olup, bunlarin giderilmesine yonelik ¢aligmalarimiz devam

edecektir.
Akademik ve Idari Kadrolarin Yetersizligi

Fakiilteden yeterli Ogretim flyeleri ve elemanlar1 olmasi sebebiyle heniiz egitim Ogretim faaliyeti
baslamamistir.Akademik birimlerdeki egitim ve arastirmalarin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
ogretim elemanina gereksinim vardir. Ayni sekilde ilerideki donemlerde Akademik personelle orantili olarak idari

personel sayisi da yetersiz kalacaktir.



Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin heniiz egitim 6gretim faaliyetine baslayamamis olmasi
Asagidaki listede Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin e8itim 6gretime baslayabilmesi i¢in asgari kosullar
( Tablo 1) verilmistir.
Fakat fakiiltemiz asgari kosullar1 saglayamamasi sebebiyle egitim 0gretim faaliyetine baslayamamaistir.

Sonug olarak okulumuzda Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi

faaliyetleri tiniversitemizce belirlenen stratejik hedeflerine ve kalite hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin yonetim organlari asagidaki gibidir:

. Fakiilte Dekani

. Fakiilte Kurulu

. Fakiilte Yonetim Kurulu

. Ayrica Fakiilte Dekanligina bagli, idari yonetim Orgiitiiniin basinda Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir

(2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51. maddesinin (b) fikrasi).

Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeleri ;

1. Prof. Dr. Ali Cagin YUCEL : Dekan V.

2. Prof. Dr. Canan CELIK : Uye (Prof. Temsilci)

3. Prof. Dr. Niliifer CELEBI BERIAT : Uye (Prof. Temsilci)

4. Prof. Dr. Yasar KUCUKSUMER : Uye (Prof. Temsilci)

5. Dog. Dr. Ebru ALP : Uye (Dog.Temsilci)

6. Dog. Dr. Selgcuk TAKIR : Uye (Dog.Temsilci)

7. Dr.Ogr.Uyesi Zeynep Pinar YUCEL : Uye (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)

Tablo 2:Fakiilte organizasyon semasi



FAKULTE KURULU

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE YONETIM
KURULU VE DISiPLIiN
KURULU

DEKAN YARDIMCISI

1- Klinik Bilimler Bolimu

2- Temel Bilimler Bolimi

FAKULTE SEKRETER

YAZ| iSLERI

SATINALMA

ISLERI
TAHAKKUK
iSI ERJ

AYNIYAT
ISLERI

OGRENCI ISLERI

EVRAK KAYIT




DiS HEKIMLiGi PROGRAMLARINDA EGIiTiM VE OGRETIME BASLANMASI VE
SURDURULMESI iCIN ASGARI KOSULLAR

Periodontoloji

Dis Hastaliklar1 ve
Tedavisi (Restoratif
Dis Tedavisi)

Agiz, Dis ve Cene
Radyolojisi

Egitim ve Ogretime Baslangic Ogretim Uyesi Egitim ve Ogretim Yilinin Asgari
Icin Asgari Ogretim Uyesi Alanlari ve lié’:c‘l‘:: SY;!llaSI(l)IIIlll:llslla Laboratuvarlar ve
Sayis1* Anabilim Dallar Ger e%( en Unitler***
Asgari Ogretim Uyesi +
Asgari Ogretim
Elemami** Sayisi
Agiz, Dis ve Cene
8 Cerrahisi 8 +8** Ogretim iiyeleri igin
yeterli sayida {init.
(Her bir anabilim dalinda asgari Ayrica 6grenciler
bir kisi olmak tizere farkl icin talep edilen
alanlardan) kontenjan kadar {init
(Lisansiistii 6grenci
aliminda ayrica
lisansiistii 6grenci
sayist kadar tinit
eklenmelidir).
Kontenjanin yarisi
Protetik Dis kadar simiilator
Tedavisi
Klinik 6ncesi egitim
icin uygulama
laboratuvari
Ortodonti
Cocuk Dis
Hekimligi
Endodonti

*Biinyesinde tip fakiiltesi bulunmayan dis hekimligi programlarinda Temel Tip Bilimleri derslerini vermek iizere
anatomi, tibbi mikrobiyoloji ve patoloji alanlarindan en az birer ve toplamda asgari 5 6gretim iiyesi bulunmahdir.

** Asgari 8 6gretim iiyesine ek olarak istenen 8 6gretim elemaninin, asgari 2’si arastirma gorevlisi olmali; diger 6’s1
ogretim iiyeleri veya 6gretim gorevlilerinden olusabilir.

***Protez, peridonti ve ortodonti boliimlerinde, kliniklere yakin konumlandirilmis klinik laboratuvar: bulunmahdar.

Tablo 1







