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FAKULTESI

Birim Kalite Komisyonu tarafindan 2021-2022 egitim 6gretim yilinda pandemi siirecinden dolay1 uzaktan egitim yapilmasi
nedeniyle dgrenci temsilcisi se¢im yontemiyle yapilamamustir.

Tarihsel Gelisimi

Karadeniz Bolgesinin Sirin Kenti Giresun ilinde Milli Egitim Bakanliginm teklif yazis1 iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 say1li
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 20/08/2015 tarihinde alinan 2015/8052 sayili kararla 2015 yilinda kurulmus
olan, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alarak fakiiltemize tahsis edilen Giire Kampiisiindeki amfide 6grenimine baslayan Dis
Hekimligi Fakiiltesi, gen¢ ve dinamik kadrosu ile dgrencilerine agiz ve dis saghgi alaninda evrensel standartlarda mesleki-akademik
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bilgi-beceri kazandirmanin yani sira sosyal ve kiiltiirel degerler 15131nda saglik hizmetinde hosgoriilii, kendine giivenen, etik degerlere
sahip, fikir ve haklara saygili bireyler yetistirme amaci ile yola ¢tkmustir.

Teknoloji ve bilimdeki ilerlemelere paralel gelisimi saglama adina, yiiksek kaliteli ¢agdas egitim sistemiyle yarmimn lider iilke
Tiirkiye’sinin yoneticilerini yetistirme hedefiyle yiiriimeye baslayan fakiiltemizin, fiziki ve teknolojik alt yap1 ile sosyal imkanlarinin
giiclendirilerek, yenilik¢i, kaliteli bir egitim ve arastirma kurumu olmanin azmi ve kararliligi i¢inde galismalarini devam ettirmektedir.
Oncesinde hastane olarak kullanilmis olan yaklasik 5-6 bin metrekarelik bina Dis Hekimligi Fakiiltesine tahsisi edilmis olup, 2021 y1ilt
ikinci yarisinda derhal binanin tadilatina baslanarak, dis hekimligi alt yapisina uygun hale getirilmesine, egitim-6gretimin yani sira hasta
hizmetlerine de bir an evvel gecilmesi planlanmistir. Ancak fiziki ve akademik alt yapinin azami ideal sartlar1 saglamasi adina emin
adimlarla ytirlime nedeniyle heniiz tadilat1 tamamlanamayan hastanemizin 2022 Mart ayinda tamamlanarak kullanima hazir hale gelecegi
distiniilmektedir. Dis Hekimliginin tiim dallarinda hizmet verecek olan fakiiltemizde 4 adet anabilim dali, 1 adet engelli klinigi, 1 adet
preklinik simiilasyon iinitesi, 1 adet merkezi, 1 adet klinik laboratuvari, 3 ameliyathane, radyoloji {initesi, merkezi sterilizasyon {initesi,
2 dersane ve 1 kiitiiphanesi yan1 sira §grenci ve hasta kafeteryalar: ile 6grenci sosyal alanlari mevcuttur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ogrencilerine agiz ve dis sagligi alaninda evrensel standartlarda mesleki-akademik bilgi-beceri kazandirmanin yani sira, sosyal ve
kiiltiirel degerler 15131nda koruyucu tedaviyi dnceleyen saglik hizmetinde hosgériilii, kendine giivenen, etik degerlere sahip, fikir ve
haklara saygili bireyler yetistirmek, iirettigi bilgi, hizmet ve teknolojiyi toplum yararma sunmak.

Vizyon

Insan haklarina saygil, ulusal ve uluslararasi alanda yetkin ve tercih edilen dis hekimleri yetistiren, lisans ve lisansiistii ¢alismalari ile
giindemde kalan ve toplumun agiz-dis sagligi gereksinimlerine en iist seviyede cevap verebilen bir egitim ve saglik kurulusu olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Diirtistliik

Etik degerlere baglilik
Seffaflik

Liyakat

Saygi

Yenilikgilik
Sorumluluk Bilinci
Katilimeilik

Hedeflerimiz

(1) Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik, idari ve hizmetli personel sayilarinin arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi.

(2) Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

(3) Dinamik, Yenilik¢i, Girisimci ve Insan Odakl1 Bir Fakiilte Olmak

(4) Fakiiltemizi Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Daha Iyi Tanitmak

(5) Egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslayan fakiiltemizin Biitiin Birimlerinde Kalite ve Iyi Yénetisim
Anlayisin1 Hakim Kilmak.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda OSYM smavi sonucunda ilk defa 62 &grenci ile egitim hayatina
baglamig olup, 1 6grenci ( 2021 Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Klavuzu
4.3 maddesi ile) sonradan yerlesmesi sonucu 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 63 Ogrenci ile egitim Ogretim
hayatim siirdiirmektedir. Fakiilte de 5 yil siiren dis hekimligi egitimi verilmektedir.Ogrencilerimiz hizmet binasi tadilatta oldugundan
dolay1 Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi binas1 Yunus Emre Amfisinde gegici olarak egitim dretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Fakiiltemize 2021-2022 egitim 6gretim déneminde en son 410,07701 puan ile grenci yerlesmistir.Dis Hekimligi Faktiltesinde, dis
hekimligi egitiminin yaninda, Dis Hekimliginde Uzmanlik egitimi heniiz verilmemektedir.2021-2022 egitim 6gretim donemi 6grenci
sayilarimiz asagidaki tabloda sunulmustur.



Normal Ogretim Ogrenci Sayisi

GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayist

Tc Uy.r“k'” Uluslararasi Ogrenci

Ogrenci
FAKULTE/ENSTITU/MYO Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 38 24 38 24 62
GENEL TOPLAM 38 24 62

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari
bulunmamaktadir. Giresun Universitesi’nin fiziki/teknik altyapisi arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek igin
uygun ve yeterlidir. Arastirma kaynagi olarak Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda uygun kaynak aktarimi yapilmaktadir.

Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Birimin Organizasyon Yapisi

AKADEMIK VE IDARI TESKILAT YAPISI

FAKULTE
YONETIM KURULU

FAKULTE KURULU

DEKAMN
YARDIMCILARI

FAKULTE
SEKRETERI
KLINIK BILIMLER

BOLTUM BASKANI

ANABILIM DALT
BASKANLIKLARI

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Fakiiltenin
yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Dekan yardimeilaridir.



DEKAN

Dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1
saglamak,

(2) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin almmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymni
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin/anabilim dali bagkanlari ile {ig y1l igin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki

, doktor 6gretim liyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil baginda
ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim
- 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yoOnetim kuruluna iiye se¢mek,
3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte
yonetim kurulu dekanin ¢agirist iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalart ile egitim - 6gretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

ogprwdE

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

DEKAN YARDIMCILARI

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ y1l igin atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

BOLUM BASKANI

®  Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini gerektiginde Dekanliga bildirmek,

® Boliim elemanlarin ilgili konularda bilgilendirmek, egitim-6gretim ve arastirma ile ilgili faaliyetlerin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi igin uygun zamanlarda B6liim Akademik Kurulunu toplamak,

®  Boliim kadro yapisimnin yeterli olmasi igin gerekli planlamalari yapmak,

® Boliimde yapilmasi gereken se¢imlerin zamaninda yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak, Kaynaklarin verimli, etkin
ve ekonomik kullanilmasini saglamak,



e Bolimle ilgili gelismelerin izlenmesi ve egitim-6gretimle ilgili sorunlar1 gidermek tizere uygun gordiigii zamanlarda Boliim
Kurulunu toplamak,

®  Bolimiin bilimsel aragtirma ve yayin giiciinii artici 6nlemler almak, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere
katilmalarina yardimei olmak,

®  Bolimiin egitim-6gretim faaliyetini, stratejik planini, performans kriterlerini hazirlamak.

®  Ders programui ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak yapilmasin
saglamak,

ANABILIM DALI BASKANI

®  Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek.

®  Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak.

®  Ders programlarinin ve smavlarin programdaki tarih ve saatlerine uygun sekilde yapilmasini saglamak.

e  Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin béliim ve gevreye uyum saglamalarma yardimer olmak.

® Deckanlik ve boliim baskanliginin 6ngordiigli toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek. Bilim alaninda ulusal ve
uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek.

®  Ayni dersi veren 6gretim elemanlar1 arasinda toplantilar yaparak, derslerde anlatilacak konular ve sorulacak sorular arasinda
esitligi saglamak.

o  Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

® Boliimiin egitim-dgretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmast zorunlu c¢aligmalarina destek
vermek.

®  Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢aligmalarina katilmak, hassas ve riskli gérevlerin dikkate alinmasini saglamak.

® Lisans, yiiksek lisans ve doktora programina katilan 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak,

sonuglarini Boliim Bagkanina bildirmek.

FAKULTE SEKRETERI, GOREVLERI

Dekan tarafindan verilen gorevleri yapmak ve fakiiltede her tiirlii koordinasyonu saglamak, Dekan ile tam zamanli ve ders saati
itibariyle gorevli 6gretim elemanlari arasindaki es giidiimii saglamak,

Dekanin verdigi yetkiler dogrultusunda fakiilte teknik ve idari personeli arasinda es giidiimii saglamak ve islerin diizenli
yiriitiilebilmesi i¢in izinler vb, hususlar ile ilgili boliim baskanliklartyla koordineli bir sekilde, organize ederek fakiiltede
kesintisiz hizmet saglamak

Fakiilte icinde ve diginda es giidiim i¢in gerekli yatay iliskileri saglamak, Fakiilte ile ilgili akademik ve idari tiim ilgili i¢ ve dig
yazigmalar1 yapmak, Gelen yazilar tasnif edilerek dekana iletilmesini saglamak, Gergeklestirme gorevlisi olarak goérev
yapmak.

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu vb, kurullarin giindemini olusturmak, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu vb,
kurullara raportorliik yapmak.

Fakiiltenin demirbag malzeme ve kirtasiye ihtiyag ve kullanim listelerini yapmak ve takibini saglamak, ihtiya¢ duyulan
malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek.

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Giintimiizde ilgili disiplindeki egilimler de g6z Oniine alinarak istenilen dis hekimi 6grenci profilini saglamak amaciyla
miifredat programimiz giincellenerek yeniden yapilandirma c¢alismalar1 devam etmektedir. Uluslararas: egitim akreditasyon
kurumlarinca tavsiye edilen bu programin heniiz baslayan fakiiltemizde baslangigta yiiriitilmesinin basarilt bir egitim siireci
olusturacagi kanaatindeyiz.

Iyi bir alt yap ile gergeklestirilen klinik ve preklinik simiilasyon iinitelerinin tedarik edilmis olmasiyla ilk yillarda malzeme
ariza durumlarinin ortaya ¢tkmayacagi, bu haliyle cihaz ve aletlerin etkin kullanilabilecegi,

Ozellikle pandemi déneminde hastaneni klinik ortamlarmm gergeklestirilmis olmas1 nedeniyle bu sartlara uygun fiziksel
diizenlemelerin gerceklestirilmesi,

Ogrencilerin dis hekimligi bransi disinda kiiltiirel ve sosyal agidan gelismelerini de saglayabilmek amaciyla miifredat
programina sosyal segmeli dersler eklenmistir.



LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu
olarak ve belirli alanlar1 kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarmn izlenmesi yapilmamaktadir. Okulumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli, 2547
sayili YOK kanununa gore tanmimlandig1 sekildedir.
Siire¢ yonetimi
Kurumda egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemine iligkin siiregler tanimlanmamustir.
Kaynaklarin Yonetimi
Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir ve taginmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence
altina almak tizere bir yonetim sistemine sahiptir
1. Insan kaynaklar1 yonetimi
Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan insan kaynaklar1 yonetim modeli siirdiiriilebilir ve olgunlagsmig
uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmaktadir. Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde istihdam edilmektedir.
2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmig
uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir. Fakiiltemizin sinirh biitgesi g6z 6niine alinarak
olabildigince acil ve dnceligi olan is ve islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir..

A.1.2. Liderlik

Dis Hekimligi Fakiiltesi yonetimi kurumda kalite glivencesi kiiltliriiniin olugturulmasina, tiim i¢ ve dis paydaglarca benimsenmesine
ve yayginlagtirilmasina 6nem vermektedir. Kalite giivencesi sistemi siiregleri dahilinde kurumda gergeklestirilen her kademedeki
faaliyetler liderler tarafindan desteklenmektedir. Fakiiltede farkli kademelerdeki liderler ve tiim paydaslar kalite giivencesi siireglerindeki
izleme ve iyilestirme ¢alismalarina katkida bulunmaktadir. Bu dogrultuda; fakiiltede kalite ¢aligsmalar1 kapsaminda, kurumun amag ve
hedefleri ile ilgili goriis ve Onerilerini iletebilmeleri i¢in akademik birimlerde toplantilar (Akademik Kurullar, Fakiilte Kurullar )
yapilmakta ve bu toplantilarda 6neri ve istekler degerlendirilmektedir. Kalite Komisyonu’nun iiyeleri, 6gretim iiyeleri ve idari birimlerin
temsilcilerinden olusturulmustur.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimizin web sayfasi hazirlanmig, durum ve faaliyetlere gore giincellenmektedir. Tiim faaliyetler ilgili mevzuatlara uygun
olarak dekan , yonetim kurulu, akademik/idari yonetim birim faaliyetleri, kurul, komisyon ve koordinatorliikler araciligi ile
yonetilmektedir. Siireglerin diizenli olarak izlenmesini garantiye almak amaciyla siirekli degerlendirme, analiz ve gelistirme ¢aligmalari
yiriitiilmektedir. Bu amagla {iniversitemiz de i¢ kontrol eylem plani hazirlama, izleme ve degerlendirme siireglerinin etkin yonetimini
saglamak i¢in kurumda I¢ Kontrol Uyum Eylem Plami uygulanmaktadir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan Olgme Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu iiniversitede gergeklestirilen siireglerle
ilgili iyilestirme calismalarin1 eylem plani cergevesinde yiiriitmektedir. Giresun Universitesinde ve fakiiltemizde siireglerin yonetiminde
asagidaki bazilar1 yer verilen sistemler iizerinden dijital ortamdan yararlanilmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY S), Biitce
Yonetim Enformasyon Sistemi (e-Biitge), Harcama Yonetim Sistemi (MYS), Tasmir Kayit ve Yoneti'm Si-stemi- gibi kamu
kurumlarinca kullamlan genel siireg yazilimlarinin yani sira Yénetim Bilgi Sistemi (GUYBIS), Akademik Bilgi Sistemi, Mesleki
Uygulama Yonetim Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Diploma Online Talep Portali, Yatay Ge¢is Bagvuru Web, Randevu Bagvuru
Sistemi(PDR), Y.O.S. Bilgi Sistemi, Ariza Kayit Sistemi, Tasinir Sistemi Modiilii, Telefon Rehberi,Hasta Bilgi Sistemi, E-Mail Kullanici
ve Sifre Islemleri Portal, Kiitiiphane EndNote Uygulama gibi sistemler iizerinden takip edilmektedir. Universitemizde uzaktan egitim
hizmetlerine iligkin temel ve destek siireglerini belirlenmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Hedeflere ulasma durumunun takibi igin, “ Birim Faaliyet Raporu (BFR)” iizerinden dénemler halinde yillik nihai performans programi
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz gelecege yonelik siireglerini vizyonu dogrultusunda katilimer yaklasimla hazirlamis oldugu stratejik planlar1 araciligiyla
gerceklestirmektedir. Stratejik amaglara ulagsmak tizere belirlenen hedeflerde ortaya ¢ikan sapmalar iyilestirme eylem planlari, diizeltici
ve Onleyici faaliyetlerle diizeltilmekte ve revize edilmektedir.

Fakiiltemiz her yil i¢ degerlendirmeye tabi tutulmakta olup, herhangi bir dis degerlendirmeye tabi tutulmamstir. Ancak Fakiiltemizde
Kalite Komisyonu mevcut olup, iyilestirme ¢alismalart Kurumsal i¢ Degerlendirme Siireci kapsaminda yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde yaganan gelismeler ve gerceklestirilen her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyet hakkinda kamuoyu haberdar
edilmekte, s6z konusu basin biiltenleri Universitemizin resmi internet sayfasinda fotograflariyla birlikte yaymlanmasinin yani sira yerel
ve ulusal basin kuruluglarina da elektronik posta ve ftp yoluyla gonderilmektedir. Giiniibirlik ve diizenli olarak yiiriitiilen bu uygulama
sayesinde kamuoyu, Universitemizde ve fakiiltemizde yasanan gelismeler hakkinda aninda haberdar olmaktadir. Kamuoyuna sunulan
basin biiltenleri, giinlilk gergeklesen konularla ilgili oldugu ve ¢ogunlukla ayn1 giin yayinlandig: i¢in giincelligini korumaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmig misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlart
gerceklestirmek amaciyla yapilan uygulamalar bulunmamaktadir.

-Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

Kurumda kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda
tanimli politikalar bulunmaktadir.Ancak bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siire¢lerinde kullanilmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Dis hekimligi programi; kamuda ve Ozel alanda calisacak pratisyen dis hekimlerini ve bilim doktoru/uzmanlik egitimi ile bilim
doktoru/uzman unvanini alan ve akademik kariyerde ¢alismalarmi devam ettirerek 6gretim elemani olmak isteyen dis hekimlerinin
yetistirilmesi amaciyla olusturulmustur.

Dis hekimligi programimin hedefleri, agiz ve dis saglig1 ve hastaliklar ile ilgili her tiirlii konuda bagvuran hastalar ile iletisim kurabilen,
hastanin muayenesini, klinik ve radyolojik degerlendirmesini yapabilen, sorunu tespit edebilen, agiz dis hastaliklarinin tedavisini
planlayabilen ve uygulayabilen, olusabilecek komplikasyonlar hakkinda bilgi sahibi olan ve gerektiginde yardim alabilmeyi bilen,
hastanin takibini yapabilen, hastanin sistemik durumu hakkinda bilgi sahibi, sistemik durum ile agiz saglig: arasindaki iligkiyi bilen,
gerektiginde hastayi ilgili uzmanlara yonlendirebilen ve tiim bu asamalarda etik degerleri géz 6niine alan dis hekimlerini yetistirmektir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler-1

1-Fakiiltemiz misyonunun gergeklestirilmesine ve vizyonuna|
uygun olarak hazirlanan egitim- O6gretim miifredatininf
“Ulusal Cekirdek Egitim Miifredatinda” belirtilen kriterlere,|
geligen yiiksekogretim stratejilerine uyumlu, yenilikei, ¢agin
gereksinimlerine uygun sekilde bilginin aktarilmasi.

2- Cagdas egitim metodlarinin fakiiltede kullaniminin|
saglanmasi, O6grenci merkezli yerine interaktif, probleme]
dayali egitim-6gretim metodlarimin kullanilmast,

3- Fiziki ve akademik diizeyde uluslararasi markalasma,
tercih edilebilme akredite olabilecek egitim programina)
ulagsma, bunun i¢in de asagidaki imkanlar1 saglama,

Stwr.a'te'i!(VAn'la -1 . e  Opretim iiyesi ve elemanlarmin ¢alisma ortaminin|
[Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve iyilestirilmesi, bilgi akismmn iyilestirilmesi igin

akreditasyonu yaygimlastirmak kiitiphane olanaklarinin arttirilmast,

o Konusunda uzman akademisyenlerin verdigi web)
tabanli sunumlarin yapilmasi veya takibiyle ilgili
imkanlarin gelistirilmesi, 6gretim elemanlarinin bul
faaliyetlere yonlendirilmesi, oniiniin agilmasi

® Sertifika programlarina ulagsma ve diizenleme
imkanlarinin saglanmasi, tesvik edilmesi,

® Hayat boyu 6grenme felsefesini 6grenci, 6gretim|
elemanlar1 ve bolgedeki hekimlere kazandirma ve
bununla ilgili egitimler hazirlama

e Ogrencilerinin  bilimsel arastirma metotlarini
kullanma becerilerinin gelistirilmesi,




Stratejik Hedefler-2

Stratejik Amac-2
Katma degeri yiiksek, nitelikli arastirma-gelistirme

caligmalarimi yiiriitmek, arastirma {iniversitesi nosyonunu
giiclendirmek

1-Fakiiltede, arastirma-gelistirme ile ilgili
gelistirilmesi, etkin kullaniminin saglanmast.
2-Lisans, doktora ve sonrasi Uluslararas: is birlikteligini
arttirabilmek igin 6grenci degisimlerini ve aragtirma proje
isteklerinin desteklenmesi,

3-Fakiiltede bulunan doktora/lisans &grenci sayisi ile orantily
olarak bu 6grencilerin arastirmalara katilmasinin saglanmasi.

altyapinin|

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler-3

Stratejik Amac-3
Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek

1- Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin girisincilik ruhunun
gelistirilmesi igin egitim programlarinin gergeklestirilmesi,|
buna yoneleik faaliyetlerin desteklenmesi

2-Alinan patent, ortaya ¢ikarilan yeni ulusal patentli iiriin ve
teknolojilerin ~ yeni arastirmalara yon vermesi Vel
ticarilesmesinin saglanmasi, fakiiltenin markalasmasi.

Stratejik Hedefler-4

Stratejik Amac-4
Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Arttirarak]

Topluma Katki Saglamak

1-Koruyucu tedaviyi Onceliyerek, agiz ve dis sagligi
farkindaligini olusturan etkinlikleri artirmak.

2-Nitelikli, son teknoloji ile tedavi hizmetleri sunabilme
imkanlarini saglayabilmek

3-Saglik hizmetlerinin sunumundan duyulan memnuniyetin
arttirilmasi.

stratejik Hedefler-5

Stratejik Amac-5
Ulusal ve uluslararasi

giiclendirmek

kabuledilebilir kurumsallagmayi

1-Akademik ve idari personelin kurum
aidiyetini  ve motivasyonunu  artirmak]
amaciyla kurum igi etkinlik sayisini arttirmak.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde performans yonetimi
bulunmamaktadir.

uygulamasi ve

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir ve olgunlagmis entegre bilgi yonetim sistemi kurumun tamaminda benimsenmis
ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilikgi birgok uygulamasi bulunmaktadir. Gerekli giincellemeler
gibi Fakiiltemizde de Rektorliigiimiiz tarafindan uygulamaya konulan
otomasyon programlari kullaniimaktadir (Orn. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi vb.). Toplanan verilerin

yapilmaktadir. Universitemizin diger birimlerinde oldugu

stratejik planla uyumlu olarak tanimlanmis performans gostergeleri

giivenligi ve gizliligi Universitenin yazilim programlari ile saglanmaktadir.



A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Fakiiltemizde yonetim sistemi politikasi ¢ercevesinde, stratejik plandaki amag ve hedefler dogrultusunda insan kaynaklar
planlamas1 yapilmistir. Bu dogrultuda, insan kaynaklarinin yonetimine yonelik eylem planlar1 belirlenmis ve uygulamaya baslanmustir.
Tiim akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve siiregler bulunmaktadir. insan kaynaklar1 yonetimine iliskin, gérevde yiikselme,
naklen ve agiktan atanma, galisma usul ve esaslari, gérev ve sorumluluklar ilgili mevzuatlara gore tanimlanmig ve tiniversitemiz web
sitelerinde yaymlanmaktadir. Fakiiltemizde akademik ve idari personele yonelik tiim uygulamalar seffaf olarak yiiriitilmekte, gérevler
ayriligi 80/99 ilkesine uygun gorevlendirmeler yapilmaktadir.Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksek6gretim
Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu gergevesinde istihdam
edilmektedir. Giresun Universitesinde akademik ve idari personele yénelik olarak egitim faaliyetleri yapilmaktadir. Kurumda calisan
akademik ve idari personele yonelik iiniversitemiz tarafindan memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Universitemizde i¢ ve dis
paydaglara dort farkli anket (Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Mezun Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Dis Paydas Memnuniyeti Anketi) uygulanmaktadir. 2020-2024 Stratejik Planinda 2. Stratejik amag¢ olan
“Kurumsal kapasiteyi giiglendirmek™ bashigi altinda yer alan “2.2. akademik ve idari insan kaynaklarmin niceliginin artirilmasi” ve “2.4.
insan kaynaklarinin niteliginin artirilmasi” hedefleri belirlenmistir. Bu baglamda, iiniversitede yukarida sayilan mevzuatlar ¢ergcevesinde
istihdam edilen personelin, gerekli yetkinlige sahip olmasini glivence altina almak igin, isin gereklerine uygun egitimleri kurum iginde
veya kurum disinda almasi saglanmaktadir. Bu kapsamda idari personele yonelik; yeni atanan aday memurlarimiza {iniversite tarafindan
aday memurluk egitim programlari, mali hizmetler uzman ve uzman yardimcilarina yonelik Hazine ve Maliye Bakanlig: ile kurumu
tarafindan mevzuat/yeterlilik egitim programlari, ayrica konusunda uzman Kisiler tarafindan ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim programlari
diizenlenmektedir. I¢ kontrol sisteminin varhiginm en 6nemli gostergelerinden biri olan idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere; siiregle ilgili mevzuat (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Kamu Gérevlilerine ilk Defa Atanacaklar Hakkindaki Yénetmelik, Oziirliilerin Devlet Memurluguna Almma Sartlari ile Yapilacak
Smavlar Hakkindaki Yonetmelik , Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Yoénetmelik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi) kapsaminda siirdiiriilmekte olup atama, yiikseltme ve unvan
degisikligi islemleri, personelin nitelikleri ve gorevde yiikselme sinav sonuglarina gére universitemiz ve fakiilemiz is birligi ile
yapilmaktadir. Universite web sitesinde iletisim 81/99 baslig1 meniisiinde i¢ ve dis paydaslarin “Tesekkiir”, “Oneri”, “Sikayet”, “Bilgi
Talebi” ve “Rektére Mesaj” gibi basliklarda miiracaatlarin yapilabildigi dijital basvuru mekanizmasi olusturulmustur. Universite ana
sayfasindan yayinlanan dijital iletisim kanalindan yapilan miiracaatlar Rektérliik, Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
kayit altina alinmakta ve iist yonetime iletilmektedir. CIMER iizerinden paydaslarimiz tarafindan yapilan sikayet, 6neri ve bilgi talepleri
de diizenli olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Giresun Universitesi 5018 say1li Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununa ekli 1T Sayili Ozel Biitceli Idareler Cetvelinin A
bendinde Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde sayilan, genel yonetim kapsaminda “Ozel
Biitgeli” bir kurumdur.Fakiiltemizde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tamimli siiregler bulunmaktadir. Fakiiltemizin sinirl
biitgesi gbz Oniine almarak olabildigince acil ve onceligi olan is ve igslemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir.Kurumda, disaridan
tedarik edilen tim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak {izere tedarik¢ilerle yakin igbirlikleri yiiriitiilmekte,
tedarikgilerin performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir. Fakiiltemiz 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu kapsaminda bulunan bir kurum olup, kurum disindan tedarik edilen hizmetler,
s6z konusu kanun ve 4735 sayili Kamu ihale s6zlesmeleri Kanunu hiikiimleri, hizmet alim ihaleleri uygulama y6netmeligi ve kamu ihale
genel tebliginde yer alan hiikiimler dogrultusunda alinmaktadir. Kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi,
alinan hizmetin muayene kabul komisyonundan gecirilmesi suretiyle giivence altina alinmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur.Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglart degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢c ve dis paydas katilimi

Birimde yiiriitiilen tim siireglere (kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi,
uluslararasilagsma) paydas katilimini saglayacak mekanizma ve uygulamalar bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina ve goriislerin iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmasina 6nem verilmektedir.
Kalitede giiclii yanlar olarak belirlenen, Universite birimlerinin binalarinda yer alan dilek ve 6neri kutular1 binanin tadilat islemlerinin
bitmesinin ardindan tiim birim ve paydaslari igine alacak sekilde ¢alismalar yapilacaktir. Ancak, kiiresel salginin etkileri sebebiyle, bu
stiregler aktif olarak yiiriitiilememistir. Bu dogrultuda, 2021 yilinin uzaktan 6gretim siirecinde dgrenci geri bildirim siireglerine yonelik



diizenlemeler yapilmustir. Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan Nisan-Haziran
2020 ve Ekim 2020-Ocak 2021 tarihlerinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin geri bildirimlerinin alinmasima yonelik olarak anket
calismalart gergeklestirilmistir. Calismalardan elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmis olup, egitim-6gretim donemi
icerisinde uzaktan 6gretim faaliyetlerinin planlanmasinda dikkate alinmistir. Ayrica, kurumda stratejik planlama ve kalite siireglerinde
diizenli olarak 6grenci memnuniyet ve mezun G6grenci memnuniyet anketleri ayri olarak yapilmakta, Ogrenciler siireglere dahil
edilmektedir. Giresun Universitesinde, mezun 6grencilerinin kullanimina agik olan Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu kapsamda,
pandemi déneminde, mezun 6grencilerin diploma teslimleri, mezun bilgi sistemi tizerinden yapilmustir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma ile ilgili birimimizde heniiz bir faaliyet yoktur.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagma ile ilgili birimimizde hentiz bir faaliyet olmadigindan herhangi bir kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma ile ilgili birimimizde heniiz bir faaliyet yoktur.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Dis Hekimligi programi acilmasi ve dgrenci kabulu teklifi  Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen “Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi” ve “Alana Ozgii Yeterlilik" kriteri dikkate alinarak incelenmektedir. YOK tarafindan belirlenen usul sartlarina
uygun standart basvuru dosyas1 hazirlanip, dosya birimimiz Fakiilte Kurulunda gériisiildiikten sonra Universite Egitim Komisyonunun
incelemesine sunulmustur. Ilgili basvuru dosyasi Senatonun onay:1 ve teklifiyle YOK’e sunulmus ve boliim acilmasi ve 6grenci alimi
teklifi YOK iznine bagh olarak ger¢eklesmistir. Dis Hekimligi Programi 6grenim siiresi 5(bes) yildir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Dis Hekimligi programinin is ve islemleri belirlenen mevzuat cercevesinde gerceklestirilmektedir. Giresun Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi, Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi, kullamlarak programda planlanan faaliyetlerin uygulamasi gerceklestirilmektedir. Universite egitim ve Ogretim
calismalarinda uluslararas: standart yeterliligi Bologna Siireciyle saglanmaktadir. Universite Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden giris
saglanarak ulasilan Bologna Siireci alt meniisii ile “Ders Ogretim Plam™na erisilebilmektedir. Tlgili 6gretim elemam sistem iizerinde
dersinin genel tanitimini yapabilmekte; program ve 6grenme ¢iktilari, haftalik ders icerigi, 6grenci basarisinin degerlendirilmesi, basari
Ol¢timil i¢in dikkate alinan kriterlere iliskin bilgi girisi yapabilmektedir.Ayrica sistem iizerinden 6grencilere gerekli duyurularin
yapilmast “Mesaj” alt meniisii ile saglanabilmektedir.

Birimimizde program ders dagilim dengesi program ders paketleri lizerinden se¢meli ve zorunlu ders tanimlamasiyla
saglanmaktadir. Birim biinyesinde ve {iniversite biinyesinde ag¢ilan seg¢meli dersler araciligiyla bir planlama yapilmaktadir. Bu
planlamayla agilan segmeli derslerle 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaglanmaktadir. Programlar hakkinda genel bilgi,
program dersleri ve ders programlari, sinav donemleri web sitemiz {izerinden izlenebilmekte ve paydaslar i¢in goriiniirligi
saglanmaktadir. Her akademik yilin agilisinda iiniversite oryantasyon toplantilari diizenlenmekte, programlarin yiriitme siiregleri ile
ilgili Ogrencilerin goriis ve Onerilerini almaktadir. Birimimiz tarafindan ayrica Ogrencilerimize se¢meli ders olarak 1.
smifta Oryantasyon dersi verilmektedir.



Ogrencinin dis hekimligi diplomasini almaya hak kazanabilmesi igin gerekli olan yillik en az 60 AKTS kredisi olmak iizere toplam 300
kredinin en az 75 kredisini segmeli derslerden almak zorundadir.

Seg¢meli derslerin listesi, ilgili yartyilin basinda ilan edilir. Segmeli dersi yeniden alma durumuna diisen 6grenci, bu ders yerine agilan
bagka bir segmeli dersi alabilir.

Ogrenciler, dsnem sonu smavina girebilmek icin devam etmekte olduklar smiflarina gore yapmakla yiikiimlii olduklar pratik veya
klinik uygulama (staj ve gozlemci 6grenci) ¢alismalarini; ilan edilen grup ve tarihlerde yapmak, belirtilen say1 ve tiirdeki odevlerini
eksiksiz ve basarili olarak tamamlamak zorundadirlar. Ogrencilerin yapmakla sorumlu olduklari bu calismalar ve degerlendirme
yontemleri ve basar1 kriterleri ilgili Boliim, Anabilim veya Bilim Dali Bagkanliklarinca hazirlanacak program geregi Fakiilte Kurul karar1
ile egitim-6gretim y1l1 basinda ilan edilir.

Fakiilte sartlar1 ve egitimin durumuna gore gerektiginde bu programlarda Anabilim Dali Kurullarinin goriisleri dogrultusunda yapilan
diizenlemeler Fakiilte Kurulu karariyla uygulamaya konur.

Birinci, ikinci ve {ligiincii sinif dis hekimligi pratik uygulama derslerinde ddevlerini eksiksiz tamamlayanlar, pratik sinava girmeye hak
kazanirlar. Pratik sinavda basarisiz olan 6grenciler, ilgili dersin teorik sinavina giremezler.

Dordiincti smif klinik uygulama (staj) egitim programi sona erdikten sonra, klinik uygulamasi (staj1) olan dersin dénem sonu smavindan
bir giin 6ncesine kadar olan siire; ilgili dersin klinik uygulama (staj) doneminde eksik kalan ddevlerin en az %25 fazlasiyla tamamlanmasi
i¢in taninan siiredir. Pratik sinavdan basarisiz olan 6grenci, ilgili dersin teorik smavina giremez. Son siif grencileri harig, 6grencilerin
devam ve klinik uygulama (staj) ¢alismalarina ait durumlar ile donem sonu sinav hakki elde edip edemedikleri, ilgili Anabilim Dali
tarafindan ilgili dersin donem sonu sinav tarihinden bir giin 6ncesine kadar Dekanliga bildirilir ve ilan edilir. Besinci sinif staj 6grencileri,
klinik uygulama (staj) 6devlerini staj sonu sinavindan bir giin 6ncesine kadar tamamlamak zorundadirlar.

Klinik uygulamalarda (stajlarda), egitim-6gretim y1l1 basinda ilan edilen 6devleri eksiksiz ve basarili olarak tamamlayamadiklari i¢in
ilgili dersin donem sonu veya staj sonu sinavina girme hakki elde edemeyen 4. ve 5. smuf staj 6grencileri, eksik kalan 6devlerini en az

%50 fazlasiyla olmak iizere klinik olanaklar dahilinde ilgili dersin biitiinleme sinav tarihinden bir giin dncesine kadar tamamlayabilirler.
Ogrenciler siav haklarmy, ilgili dersin varsa klinik uygulama (staj) 6devlerini, smav hakki kullanacag: egitim-6gretim yil1 i¢in Fakiilte
Kurulunca kabul edilen sayida ve tiirde eksiksiz ve basarili olarak tamamladiklari takdirde kullanabilirler.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Giresun Universitesi fakiiltemiz biinyesinde bulunan Dis Hekimligi programinin 6gretim planlarindaki ders kazanimlar ile
program ¢iktilarmin uyumu 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi béliim baskanliklar: ve
ilgili 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Dis Hekimligi programinin tasarimi ve onayi siireclerinde, 6grenci is yiikii tanimlanmasinda, Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) hesaplamalari yapilmaktadir. AKTS 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayal1 bir kredi sistemidir. Bu sistemde, 6grencinin
ders basarisin1 sagladiginin gostergesi olarak ders i¢in yapmis oldugu teorik ders saatleri, bireysel ¢aligma siireleri, 6dev, sunum,
performansa doniik ¢aligmalar, sinava hazirlik siiregleri, ara sinav ve yariyil sonu sinavi gibi egitim ve 6gretim etkinliklerini kapsayan
siiregler dikkate alinmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iliskilendirme birimimiz tarafindan yapilmaktadir. Programlarin
derslerinde ya da derslerin igeriklerinde herhangi bir gilincelleme ihtiyact ortaya ¢ikmast durumunda ise gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Universite biinyesinde faaliyet gdsteren akademik programlarmn faaliyetleri, Universite Egitim Komisyonu tarafindan
izlenmekte ve desteklenmektedir. Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi dogrultusunda birimimiz egitim o6gretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesi igin gelistirilen Oneriler, 6gretim 24/99 programi agilmasi Onerileri, yeni agilan dgretim programlarina
6grenci almmast ve kontenjan belirlenmesi, acik olan 6gretim planlarmin kapatilmasi ya da birlestirilmesi ve yillik 6gretim planlari ve
bu planlarda degisiklik yapilmasi dnerileri birimimiz Egitim Komisyonu tarafindan onerilip Rektorlik Egitim Komisyonunun onayindan
gegerek gerceklestirmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltede y1l esasina gore orgilin egitim uygulanir ve sinif gegme sistemi ile egitim yapilir. Devam zorunludur.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dis Hekimligi Programu dgretim yontem ve teknikleri ~ Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi madde 16-17-18-19 'da agikca belirtilmektedir.
"Ogretim Programlan ve Dersler
Madde 16 Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Tiirkce Ogretim Programy, iki ddSnemden olusur. Bunlar: 1- Temel Dis Hekimligi
Bilimleri, 2- Klinik Bilimler Dénemidir. Bu dénemlere iliskin ders, uygulama, staj, donem igi, alan ve benzeri ¢aligma programlarini
iceren egitim programi Komisyon tarafindan hazirlanir, Fakiilte Kurulunun 6nerisi ile Senatonun onayina sunulur ve egitim-dgretim y1li
basindan en az bir hafta 6nce Dekanlik tarafindan ilan edilir.
Secmeli Dersler
Madde 17 Ogrencinin dis hekimligi diplomasin: almaya hak kazanabilmesi i¢in gerekli olan yillik en az 60 AKTS kredisi olmak iizere
toplam 300 kredinin en az 75 kredisini segmeli derslerden almak zorundadir.
Se¢meli derslerin listesi, ilgili yartyilin baginda ilan edilir. Se¢meli dersi yeniden alma durumuna diisen 6grenci, bu ders yerine agilan
bagka bir se¢gmeli dersi alabilir.
Madde 18 Ogrenciler, donem sonu sinavina girebilmek i¢in devam etmekte olduklar siniflarina gore yapmakla yiikiimlii olduklari pratik
veya klinik uygulama (staj ve gdzlemci 6grenci) ¢alismalarini; ilan edilen grup ve tarihlerde yapmak, belirtilen say1 ve tiirdeki 6devlerini
eksiksiz ve basarili olarak tamamlamak zorundadirlar. Ogrencilerin yapmakla sorumlu olduklar1 bu calismalar ve degerlendirme
yontemleri ve bagari kriterleri ilgili Boliim, Anabilim veya Bilim Dali Bagkanliklarinca hazirlanacak program geregi Fakiilte Kurul karari
ile egitim-6gretim y1li baginda ilan edilir.
Fakiilte sartlar1 ve egitimin durumuna gore gerektiginde bu programlarda Anabilim Dali Kurullarinin goriisleri dogrultusunda yapilan
diizenlemeler Fakiilte Kurulu karariyla uygulamaya konur.
Birinci, ikinci ve {igiincii sinif dig hekimligi pratik uygulama derslerinde ddevlerini eksiksiz tamamlayanlar, pratik sinava girmeye hak
kazanirlar. Pratik sinavda basarisiz olan 6grenciler, ilgili dersin teorik sinavina giremezler.
Dérdiincii smif klinik uygulama (staj) egitim programi sona erdikten sonra, klinik uygulamasi (staj1) olan dersin donem sonu sinavindan
bir giin 6ncesine kadar olan siire; ilgili dersin klinik uygulama (staj) doneminde eksik kalan 6devlerin en az %25 fazlasiyla tamamlanmasi
icin taninan siiredir. Pratik sinavdan basarisiz olan 6grenci, ilgili dersin teorik sinavina giremez. Son smif 6grencileri harig, 6grencilerin
devam ve klinik uygulama (staj) calismalarina ait durumlari ile dénem sonu sinav hakki elde edip edemedikleri, ilgili Anabilim Dali
tarafindan ilgili dersin donem sonu sinav tarihinden bir giin 6ncesine kadar Dekanliga bildirilir ve ilan edilir. Besinci sinif staj 6grencileri,
klinik uygulama (staj) 6devlerini staj sonu sinavindan bir giin dncesine kadar tamamlamak zorundadirlar.
Klinik uygulamalarda (stajlarda), egitim-ogretim y1ili basinda ilan edilen 6devleri eksiksiz ve basarili olarak tamamlayamadiklart igin
ilgili dersin donem sonu veya staj sonu sinavina girme hakki elde edemeyen 4. ve 5. siif staj 6grencileri, eksik kalan ddevlerini en az
%350 fazlasiyla olmak {izere klinik olanaklar dahilinde ilgili dersin biitiinleme sinav tarihinden bir giin ncesine kadar tamamlayabilirler.
Ogrenciler siav haklarmy, ilgili dersin varsa klinik uygulama (staj) 8devlerini, smav hakki kullanacag egitim-6gretim y1l1 igin Fakiilte
Kurulunca kabul edilen sayida ve tiirde eksiksiz ve bagarili olarak tamamladiklari takdirde kullanabilirler.
Madde 19 Komisyonun &nerisi, Fakiilte Kurulunun ve Universite Senatosunun onayi ile programda teorik olarak gdriilen dersin her
egitim-0gretim yili i¢in belirlenen ve toplam ders saatinin dortte birini gegmeyen boliimii uygulamali olarak yaptirilabilir. Bu dersin
smav sonucu tek not ve teorik ders sonucu olarak ilan edilir.
Stajlar
Madde 20 Ugiincii smif gdzlemci &grenciler, Anabilim dallarinin belirleyecegi klinik, derslik, laboratuvar gibi yerlerde belirlenen gruplar
halinde ve Fakiilte Kurulunun belirleyecegi esaslara uygun olarak rotasyon yaparlar.
Daordiincii ve besinci sinif stajlari, haftada en az 20 ders saati olmak iizere mesleki zorunlu ders statiisiinde olup, ilgili Anabilim dali
tarafindan yiiriitiilen ders ve hasta tedavisine yonelik klinik uygulamalardir. Dis hekimligi meslek egitimi staj ¢alismalarinda hasta
iizerindeki uygulamali ¢aligmanin sekli, cinsi, niteligi ve sayist o dersin Anabilim Dali Kurulunun teklifi, Egitim Komisyonunun 6nerisi
ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile akademik yiln basinda ilan edilir. Ogrenci ayn1 anda birden fazla staj yapamaz.

DERS ADI DERS KODU HAFTA
Protetik Dis Tedavisi DHF-511 8 Hafta
Restoratif Dis Tedavisi DHF-512 4 Hafta
Endodonti DHF-513 4 Hafta
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi DHF-514 8 Hafta
Periodontoloji DHF-515 4 Hafta
Pedodonti DHF-516 4 Hafta
Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi DHF-517 4 Hafta
Ortodonti DHF-518 4 Hafta

Klinik Seminerler: Her stajda 2 saat/hafta olarak uygulanabilir.”

2020 yilinda tiim dersler igin yiiriitiilmeye baslanan uzaktan egitim sistemi hakkinda ilgili egitimler Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan hem 6grencilere hem de tiim akademik personele donem baginda verilmis ve tiniversitemiz web sitesinde
6grenci ve dgretim elemanlart igin gerekli egitim videolart ve sistem kullanim kilavuzu paylasiimistir.



B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Giresun Universitesi biinyesinde 6grenci basarisini 6lgme siirecleri yiiriirliikte olan mevzuat gergevesinde isletilmektedir.
Lisans programlari i¢in basari degerlendirmesi asagidaki sekilde yapilir:

Puan Harf Notu Katsayisi Basar1 Durumu INot Ortalamasina
90-100 AA 4.0 Basarili Katilir
85-89 BA 3.75 Basarili Katilir
80-84 BB 3.5 Basarili Katilir
70-79 CB 3.0 Basarili Katilir
60-69 CC 2.5 Basarili Katilir
50-59 DC 2.0 Basarisiz Katilir
40-49 DD 1.5 Basarisiz Katilir
30-39 FD 1.0 Basarisiz Katilir
0-29 FF 0.0 Basarisiz Katilir
0 D 0.0 Devamsiz Katilir

Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler, o dersi bagarmis sayilirlar. Bir dersten DC, DD, FD ve FF
harf notlarindan birini alan 6grenciler, o dersten basarisiz sayilirlar.

Bir dersteki basari durumu ara sinav, yariyil/yil sonu veya biitiinleme smavinin not ortalamalarinin beraber degerlendirilmesi ile
belirlenir.

Bir dersin basar1 notu, yil igerisinde yapilacak olan ara sinavlarin agirliklarina gore elde edilecek olan notlarin %40°1 ve yartyil/y1l sonu
veya biitiinleme sinav notunun %60’ min toplanmasiyla elde edilen nottur. Bir dersten gegebilmek i¢in basari notu en az 60 puan veya
CC olmak zorundadir.

Ogrencinin bir dersten bagarili olabilmesi icin ara smavlarm aritmetik ortalamalarina bakilmaksizin yariy1l/y1l sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 60 puan almasi ve basar1 harf notunun CC olmas gerekir.

Bolim baskanliginca kabul edilen mazereti nedeniyle ara siava giremeyen 6grencilerin, mazeret sinavindan aldiklart notlar ara sinav
notu yerine geger. Bu 6grencilerin harf notlar1 ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

Akademik Ortalama

Madde 40 Ogrencilerin basar1 durumu her yariyil/y1l sonunda Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca, yariyil/yil sonu ve genel not
ortalamalar1 hesaplanarak belirlenir. Ogrencinin bir dersten aldig1 basar1 notu ile dersin kredisinin ¢arpimi o dersin agirlikli puanini verir.
Akademik ortalama, 6grencinin Fakiilteye kaydindan itibaren basardigr biitiin derslerin agirlikli puanlarinin toplamimin, derslerin
kredilerinin toplamina boliinmesi ile elde edilir. Akademik ortalamanin hesaplanmasinda bélme islemi virgiilden sonra iki basamak
yiiriitiiliir. Her dersin kredisinin saptanmasinda; teorik derslerde haftalik ders saati, pratik dersler ve stajlarda haftalik ders saatinin yarisi
o dersin kredisi olarak belirlenir.

Ders Tekran

Madde 41 Herhangi bir dersten basarisiz olan 6grenciler (klinik uygulama ve staj disinda) 21. maddenin sartlarini yerine getirmek tizere
o dersi tekrar eder. Ogrenciler, her ne sebeple olursa olsun smavina girmedigi veya girip de basarili olamadig1 dersi tekrarlamak
zorundadir. Bu durumda 6grenci kayit, devam, ara sinav ve varsa pratik uygulama sartlarini yerine getirerek dersi tekrar eder.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Degisim Programlari

Universite ile yabanci iilkelerdeki yiiksek 8gretim kurumlari arasinda 6grenci degisim programlar1 uygulanabilir. Avrupa Kredi Transfer
Sistemi ve bu konudaki diger esaslar Universite Senatosunca hazirlanacak yonetmelik ile diizenlenir.

Yatay Gecisler

Yatay gecisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis Esaslarima iliskin Yénetmelik’ hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

intibak

Lisans 6grenimini tamamlamayan veya tamamlayamayanlarin on lisans diplomasi almalar1 veya meslek yiiksek okullarma intibak
ettirilmeleri; 18/03/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘Lisans Ogrenimini Tamamlamayan veya
Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi Almalari veya Meslek Yiiksekokullarma Intibaklart Hakkinda Yénetmelik® esaslarina gore
yapilir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Dis hekimligi egitimini basari ile tamamlayan &grencilere “Dis Hekimligi Diplomas1” ile “Dis Hekimi” unvan térenle verilir. On
lisans ve lisans diplomasi verilebilmesi i¢in, 6grencinin almasi gereken dersleri bagari ile tamamlamis olmasi gerekir. Dereceye giren
ogrenciler Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile odiillendirilirler. Derecelendirme, dis hekimligi egitim-6gretim siiresini bes yilda
tamamlamis mezunlar arasinda yapulir.



Genel not ortalamasi 3.00-3.50 arasinda olan 6grenciler onur, 3.51 veya daha yukar1 olan 6grenciler yiiksek onur listesine gegerek
mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir. Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grencilere, diplomasini alirken iade edilmek tizere
gegcici mezuniyet belgesi verilir.

Diploma bir defa verilir. Kaybedilmesi halinde diploma yerine gegecek ve kayiptan dolay1 verildigini belirten fotografli bir belge
diizenlenir. Bu belge ve diplomalar; Rektor ve Dekan tarafindan imzalanir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Dis Hekimligi Fakiiltesi binas1 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda asagidaki tablo 1' de goriildiigii {izere Giire Yerleskesinde 160
m? Amfide 1. siiflara egitim vermektedir.Gazi yerleskesindeki binada tadilat islemleri yapilmaktadir.

Miilkiyet Durumu (m?) 2021 Yih
'Yerleske Adi
Universite Hazine IDiger Toplam Alan (m?)
Giire Evet -- -- 160 m? Amfi (1.smnif)
. 4.880 m? Kapal1 alan
Gazi Evet B B 5.200 m? Bahge
Tablo 1
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam - Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi -- -- -- 1 adet -- -- 1 adet
Simif -- 2 adet - - -- -- 2 adet
Atolye -- -- -- -- -- -- --
Diger (Preklinik 1 adet N B B B B 1 adet
laboratuvar)
TOPLAM 1 adet 2 adet - 1 adet -- -- 4 adet
Tablo 2

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Giresun Universitesinde, 6grencilerin kayitlanma siirecinden mezuniyet asamasma kadar akademik ve diger siireclerde
desteklenmesi, bilgi taleplerinin kargilanmasi, sorularinin yanitlanmasi, sorunlarimin ¢dziimlenmesi i¢in bir akademik personel
danismanlik sorumlulugunu {istlenmektedir. Giresun Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Giresun
Universitesi On Lisans-Lisans Ogrenci Damismanlig1 Yonergesinin belirledigi cercevede akademik danismanlik siireci isletilmektedir.
Giresun Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi'nin 16. maddesinde akademik danismanlik siirecine yonelik
diizenleme yer almaktadir. Her 6grenciye, Yonetmelik hiikiimlerine uygun bir akademik program izlemesini saglamak tizere bir 6gretim
eleman: danigman atanmakta, danigsmanlik gérevlerinin, 6gretim elemanlaria dengeli bir sekilde dagitilmast hiikiim altina alinmaktadr.
Akademik danigmanlar; boliim baskani, anabilim/anasanat dali bagkanlar1 veya program danigmanlart tarafindan Onerilir ve birim
yoOneticisi gorevlendirilerek danigsmanlik gérev tanimlarma uygun olarak sorumluluklarini yerine getirir. Akademik danigsman, 6grenciyi
6grenimi boyunca izler ve 6grencinin devam etmekte oldugu program gercevesinde her yariyil/yil izleyecegi dersler ve bunlarla ilgili
yapilacak degisiklikler hakkinda 6grenciye onerilerde bulunur. Ogrencinin almas1 gereken zorunlu ve secimlik dersler; devam ettigi
programdaki basar1 durumu yaninda derslerin program igindeki dagilimi, yapisal 6zellikleri ve benzeri teknik degerlendirmeler de gz
oniine alinmak suretiyle danigmani tarafindan belirlenir. Ogrencinin, yariyil/yil kayitlarinin yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda
derslerini danigmant ile birlikte diizenlemesi ve derslerin kesinlesmesi igin danigmani tarafindan onaylanmasi gerekir. Ogrenci tarafindan
yapilan ders segme isleminin danigman tarafindan onaylanmamasi nedeniyle kayit yenilemenin yapilamamasindan danisman sorumludur.
2020 yilmin Covid-19 salgini ile miicadele iginde gegmesi, egitim faaliyetlerinin yiiz yiize yerine uzaktan egitim siiregleriyle takip
edilmesini gerektirmesi 6grencilerin akademik danismanlik siireglerine olan ihtiyacini arttirmigtir.



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tablo 1: Egitim Alanlarinin Dagilim

Kapasite |Kapasite [Kapasite [Kapasite [Kapasite [Kapasite [Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100  [101-150 [151-250 [251-Uzeri |(m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi -- -- -- -- 1 adet -- 1 adet
Stmif -- 2 adet -- -- -- -- 2 adet
Atolye - - - - - - -
Toplant1 Salonu -- 1 adet -- -- -- -- 1 adet
1)1 o (A ) -- - - - -- -- --
- -- - 1 adet - -- -- 1 adet
Laboratuvarlar{Arastirma Lab. |1 adet -- -- - - - 1 adet
Diger
(Simiilasyon) 1 adet 1 adet
TOPLAM 1 adet 4 adet 1 adet -- 1 adet -- 7 adet

Egitim alanlarinin durumu yukaridaki tabloda belirtilmistir. Binadaki tadilat iislemleri bittikten sonra 2 adet kantin ve 1 adet kiitiiphane
kullanilima agilacaktir.
Tablo:2 Toplanti/Konferans Salonlar: ve Faaliyet Sayisi

Toplanty/Salon Adi Kapasite Toplant1 Salonu Konferans Salonu Bu Alanlarda
P (Kisi) (Adet) (Adet) 'Yapilan Faaliyet Sayisi
IDekanhk Toplanti -0 1 B 10 adet
Salonu
TOPLAM 1 -- 10 adet

B.3.4. Dezavantajh gruplar

2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi 1. simf 6grencilerimiz her ne kadar 1. sinifta teorik dersler verilip, uygulamali egitim olmasa da
binada ki tadilat islemlerine devam edildiginden yeni egitim Ogretim yilinda birimimize kayitlanacak &grencilere
gore dezavantajli olacaklardir.

B.3.5. Sesyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde heniiz 2021 yili siiren Pandemi nedeniyle sosyal, kiiltiirel, sportif bir faaliyet heniiz diizenlenmemistir. Giresun
Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, dgrencilerin ve calisanlarm beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, disiplinli
calisma aligkanligi kazandirmak, enerjilerini olumlu yonde harcamalarini saglamak amaciyla grup c¢alismalari ve karsilagmalart
diizenlemek, spor takimlar1 kurmak, Universitelerarasi Spor Federasyonunca diizenlenen miisabakalara takim ve 44/99 bireysel olarak
Universiteyi temsilen katilmalarini saglamaktadr.

Giresun Universitesi Spor Faaliyetlerini Diizenleme ve Yiiriitme Kurulunun 27 Ekim 2021 tarih ve 2021/01 sayili karar1 ile
2021-2022 Egitim-Ogretim y1l1 Bahar yariyilinda yapilmasi planlanan Spor Senlikleri faaliyetlerinde yarismak iizere Basketbol-
Ogrenci (K/E) ve Voleybol-Ogrenci (K/E) branslarinda takimlar olusturulmustur.



DIS HEKIMLIGI FAKULTESI BAHAR SPOR SENLIGI FUTBOL TAKIMI

CANER CATALKAYA (TEMSILCI)
MUSTAFA KIRPIK (TEMSILCi YEDEGI)
MEHMET ERDEM SENSOY
MAHMUT KILIC

MUSTAFA FURKAN KOCAKER
EYUP CAN SOYLEMEZ

UMUT TELLI

BEDIRHAN ZEYREKLI

AHMET GOREN

10. iSMAIL GUNAY

11. MEHMET ADIYAMAN

12. AHMET HAKAN KARAHAN

13. MEHMET CAN TOPTAMUR

14. BERKEHAN SAHIN

15. ENES AKDOGAN

16. BAHA RAFI GUNEY

17. DOGUKAN KARASU

CoNoOrWNE

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI BAHAR SPOR SENLIGI BASKETBOL TAKIMI

18. MERTALI SANKAYNAGI (TEMSILCI)

19. CANER CATALKAYA (TEMSILCI YEDEGI)
20. UMUT TELLI

21. MEHMET ERDEM SENSOY

22. MUSTAFA KIRPIK

23. EYUPCAN SOYLEMEZ

24. ENES AKDOGAN

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Giresun Universitesinde ogretim elemanlar1 atamalari, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ve siirecleri tanimlanmistir ve
tiim bu siiregler 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Siavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolariin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yoénetmelik, Yurt icinde ve Yurt disinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara liskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince yapilmakta olup tiim siire¢ kamuoyu
ile KVK politikasina uygun sekilde Pesonel Daire Baskanlig1 tarafindan paylasiimaktadir. Universitede dgretim elemani ihtiyacinmn
belirlenmesinde ve ders gorevlendirmelerinde ilgili akademik birimin egitim ve 6gretim (dersin amaci, igerigi vb.), arastirma ve
gelistirme alanlarindaki gereksinimleri ile egitim ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri (uzmanlik alant vb. kriterler) ile niteliklerinin
uyumlu olmasina ve is yiiklerine énemle dikkat edilmektedir. Kurumun o"g’retim u“yesinden beklentisi bireylerce bilinir. Giresun
Universitesinde ders gorevlendirmeleri siireci Senatoda onaylanan ve ilan edilen akademik takvimdeki tarihler dikkate alinarak ilgili
resmi yazigma siiregleri ile baslatilmakta ve ders gérevlendirmelerine iliskin usul ve esaslar dogrultusunda birimlerin islem yapmalari
istenmektedir. YOK tarafindan yayinlanan“Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine
ve Kullanilmasma iliskin Yénetmelik” uyarinca anabilim dallarimiz, Klinik Bilimler Boliimii Fakiilte Yonetim kurulununda goriisleri
alinarak norm kadro ¢aligmalar1 tamamlanmustir. Tiim bu is ve islemler, fakiilte yonetim kurulu tarafindan izlenmekte, gerekli onlemler
alinmaktadir.



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizin arastirma kadrosunun yetkinligini 6l¢cmek ve degerlendirmek icin Yiiksekdgretim Kurulu Mevzuatt ve
Universitenin“Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi” dikkate almmaktadir. Ayrica her yil diizenli olarak alman yillik
faaliyet raporlar1 dogrultusunda ve Akademik Tesvik Yonetmeligi geregince 6gretim elemanlarinin performanslari 37/99 izlenmektedir.
Universitede 6gretim elemanlarinin egitim ve dgretim performanslarinin izlenmesi siireclerinde Personel Daire Bagkanlig:1 tarafindan
her y1l diizenli olarak yapilan memnuniyet anketleri de dikkate alinmakta ve anket sonuclar1 6gretim elemanlarina dgretim yetkinligini
degerlendirmelerine imkan tanimaktadir. Universitede egitim ve dgretim kadrosunun alani ile ilgili kongre, konferans, sempozyum vb.
etkinlikleri takip etmesi, katilim gdstermesi ve mezkur konularda egitim/danismanlik hizmeti almasi/vermesi gibi hususlar fakiiltemiz
yénetimi tarafindan tesvik edilmektedir. Bu tiir is ve islemler "Akademik Tesvik Yonetmeligi” ve “Giresun Universitesi Yurt ici ve Yurt
Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme
Yonergesi”hiikiimleri geregince ifa edilmektedir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde egitim kadrosunun tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel arastirma faaliyetleri, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmektedir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde aragtirma ve gelistirme siirecleri Rektorliikk diizeyinde, arastirmadan sorumlu rektdr yardimcilarinin
koordinasyonu ve birimimizin isbirligi ile siirdiiriilmektedir. Birimimiz biinyesinde gerceklestirilen aragtirma ve gelistirme temelli
caligmalar, Bilimsel 51/99 Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP siiregleri, kurul ve komisyonlar1), Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu, Arastirma Uygulama Merkezleri, Proje Destek ve Yonetim Koordinatérliigii, Teknoloji Transfer Ofisi, Giresun Universitesi
Teknokent AS. tarafindan desteklenmekte ve gerceklestirilmektedir. Giresun Universitesinde arastirma ve uygulama merkezleri
arasindaki isbirliginin ve iletisimin i¢ ve dis paydaslarla arasindaki koordinasyonun saglanmasi amaciyla Universitemizde Arastirma ve
Uygulama Merkezleri Koordinatorliigii bulunmaktadir. Birimimizin siireglerinin yonetimi, organizasyon yapist ve gorev tanimlarina
iliskin yonetmelik, yonerge vb. agiklamalara birimimiz web sayfasindan , birim faaliyet ve birim 6z degerlendirme raporlarindan detayli
olarak ulasilabilmektedir. Ayrica Universitedeki tiim arastirma gelistirme calismalari, “AVES” yazilim ile izlenmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde Bilimsel arastirmalar1 desteklemek igin herhangi bir kaynak bulunmamaktadir. Universitemiz tarafindan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimi ile biitce imkanlar1 dogrultusunda destek saglanabilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi yoktur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Giresun Universitesi, ige alinan/atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi, dlgiilmesi ve degerlendirilmesini
“Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” kapsaminda saglamaktadir.
Tiim alanlarda, arastirma kadrosunun yetkinligini lgmek ve degerlendirmek igin “Yiiksekdgretim Kurulu Mevzuati” ve Universitenin
“Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” dikkate alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri yoktur.



C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansii tesvik ve Odiillendirmek amagl,
Universitemiz BAP Birimi tarafindan proje kapsaminda saglik ve fen alanlarinda SCI kapsamina giren dergilerde yayimlanan makaleler
ile sosyal ve egitim alanlarmda SCI kapsaminda veya alan indekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler i¢in proje yiiriitiiclisiine
tesekkiir belgesi verilmektedir. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen projelerde, Giresun Universitesi adina ¢ikarilan
akademik yayinlar1 (makale, poster, sozlii sunum) olan arastirmacilarin proje onerilerinin desteklenmesine dncelik verilmektedir. Proje
bazli iretilen yaymlar “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik" ve "BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Yonergesi" ilkelerine dayanarak "BAP Yayin inceleme ve Degerlendirme Kurulu" tarafindan periyodik olarak
iiniversite tarafindan izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi Dekanlik tarafindan izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimizde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan heniiz bir uygulama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan heniiz bir uygulama bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan heniiz bir uygulama bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Fakiiltemizin Giiglii Yo6nleri:

e lyi bir dis hekimligi egitimi vermek icin alaninda heniiz az sayida olmasina ragmen geng, dinamik &gretim elemanlarina sahip
olunmasi,

®  Fakiilte egitim ve hastane binasinin sehir merkezinde olmasi nedeniyle hastalarin kolayca ulasabilecegi, yeterli diizeyde hasta

sayisinin olabilecegi diisiiniilmektedir.

Preklinik egitimi i¢in gerekli olan iyi laboratuvar imkanlarina sahip olunmasi,

Klinik egitim igin gerekli olan cihazlarin yeni, son teknolojik cihazlar olarak tedarik edilmis olmasi,

Engelli klinigi ve yeterli diizeyde ameliyathanenin bulunmasi,

Universite Ust Yonetiminin fakiilte ve hastanenin olusturulmasinda her tiirlii destegi vermede asir1 istekli olmalari

Universite Kiitiiphanesinde Dis Hekimligi Disiplinleri ile ilgili yeterli sayida siireli yayin ve ulusal-uluslararasi kitaplarin

yeterli diizeyde olmasi

®  Merkezi sterilizasyon iinitesinin olusturulmasi nedeniyle daha steril giivenli aletlerle ¢alisilacag,



Pandemi sartlarina uygun fiziki alt yapinin gerceklestirilmesi

Fakiiltemizin iyilesmeye agik yonleri :

Giintimiizde ilgili disiplindeki egilimler de gbz Oniine alinarak istenilen dis hekimi 6grenci profilini saglamak amaciyla
miifredat programimiz giincellenerek yeniden yapilandirma c¢alismalar1 devam etmektedir. Uluslararas: egitim akreditasyon
kurumlarinca tavsiye edilen bu programin heniiz baslayan fakiiltemizde baslangigta yiiriitilmesinin basarili bir egitim siireci
olusturacagi kanaatindeyiz.

Iyi bir alt yapr ile gergeklestirilen klinik ve preklinik simiilasyon iinitelerinin tedarik edilmis olmasiyla ilk yillarda malzeme
ariza durumlarinin ortaya ¢ikmayacagi, bu haliyle cihaz ve aletlerin etkin kullanilabilecegi,

Ozellikle pandemi déneminde hastaneni klinik ortamlarinin gerceklestirilmis olmasi nedeniyle bu sartlara uygun fiziksel
diizenlemelerin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Ogrencilerin dis hekimligi bransi disinda kiiltiirel ve sosyal acidan gelismelerini de saglayabilmek amaciyla miifredat
programina sosyal segmeli dersler eklenmigtir.

Var olan engelli hasta kliniginin, etkin ve siirekli yapilabilmesi i¢in fiziki alt yap1 personel ve techizat destegi saglanmalidir.
Fiziki sartlar mevcut Ogrenci sayisina ancak yetebilecek maksimum diizeyde olmasi nedeniyle say1 yeni hizmet binasi
olusuncaya kadar sinirlandirilmali, arttirilmamalidir.

Fakiiltemiz ve hastanemiz yeni faaliyete gegecek olmasi nedeniyle yeterli diizeyde ve kaliteli idari personel imkaninin
saglanmasi gerekmektedir.



