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Birim

Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Agiz ve Dig Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gorev Adi

Dekan

Amir ve Ust
Amirler

Rektor/Rektor Yardimeisi

Gorev Devri

Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu Uyeleri

Gorev Amaci

Dekan, fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini yiirlitmek,
gelistirmek ve kalite standartlarina uygun olarak yonetmekle sorumludur. Akademik, idari ve mali
stirecleri yoneterek fakiiltenin kurumsal amaglarma ulagmasini saglamak temel amacidir.

Temel is ve
Sorumluluklar

1. Akademik Yonetim ve Koordinasyon

- Fakiiltedeki egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak.

- Fakiilte 6gretim {iyeleri ve Ogrencilerinin akademik performansini izlemek, akademik
gelisimleri desteklemek.

- Akademik kurullar, programlar ve 6gretim planlarim olusturmak, miifredat diizenlemeleri
yapmak.

- Boliim Bagkanlari, Anabilim dali bagkanlar ve diger birim amirleri ile fakiiltenin stratejik
hedefleri dogrultusunda is birligi yapmak.

2. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Yonetimi

- Fakiiltenin egitim programlarinin ve miifredatinin giincel ve kaliteli olmasimi saglamak.

- Fakiilteye bagli programlarda verilen derslerin nitelikli ve &grenci ihtiyaclarini
karsilayacak diizeyde olmasini temin etmek.

- Fakiiltede 6grenim goren 6grencilerin akademik gelisimlerini ve ihtiyaglarin1 gbzetmek.
- Ogrenci topluluklar1 ve temsilcileri ile is birligi yaparak dgrenci memnuniyetini artirmak.

3. Arastirma ve Gelistirme

- Fakiiltede yiiriitiilen arastirma projelerini tesvik etmek, akademik ve bilimsel ¢aligmalari
desteklemek.

- Fakiilte bilinyesinde arastrma ve gelistirme faaliyetlerinin ytiriitiilmesi i¢in kaynaklari
organize etmek.

- Bilimsel yaymlan ve projeleri tesvik ederek ulusal ve uluslararasi alanda fakiiltenin
bilimsel katkisini artirmak.

4. Idari Yonetim ve Organizasyon

- Fakiilte personelinin gorev dagilimimi yapmak, performanslarii izlemek ve denetlemek.
- Idari ve akademik personelin ihtiyaclarini belirlemek, kaynak kullanimin1 planlamak.

- Fakiilte i¢indeki tiim idari siireglerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve ilgili
birimlerle is birligi yapmak.




DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

DEKAN P~
GOREV TANIMI =
. o . o . Sayfa No:
Dokiiman Kodu: | Yaym Tarihi: Revizyon Tarihi: Revizyon No: 273

Yeni akademik personel alimlarinda boliim ihtiyaglarint g6z 6niinde bulundurarak se¢im
stirecine katkida bulunmak.

Mali Yonetim ve Kaynak Kullaninu

Fakiilte biitgesini planlamak, mali kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.
Yillik faaliyet planlar1 ve biitge raporlarini hazirlayarak {ist yonetime sunmak.
Fakiilte icin gerekli kaynak ve yatirimlari belirlemek, gelir-gider dengelerini yonetmek.

Kalite ve Performans Yonetimi

Fakiilte faaliyetlerinin kalite standartlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak ve kalite
giivencesi siireglerini yonetmek.

Akademik ve idari siireglerin iyilestirilmesi ig¢in performans Ol¢iimleri yapmak, kalite
iyilestirme faaliyetlerini organize etmek.

Fakiiltenin akreditasyon siireclerine katki saglamak ve kaliteyi siirekli iyilestirmek igin
stratejiler gelistirmek.

Toplumsal Hizmet ve Iletisim

Fakiiltenin toplum saghigina katki saglamak igin sosyal sorumluluk projeleri ve saglik
hizmetleri sunmasini tesvik etmek.

Toplum ve paydaslarla iligkileri yonetmek, fakiiltenin dis paydaslarla olan iletisimini
saglamak.

Mezunlar, Ogrenciler ve personelle etkili bir iletisim saglamak, fakiiltenin sosyal
sorumluluk projelerine katilimini desteklemek.

Ust Yonetimin Verecegi Diger Girevier

Rektorliik ve iist yonetim tarafindan talep edilen diger gorevleri yerine getirmek.

. 1. Fakiiltenin akademik ve idari faaliyetlerini diizenlemek, yonetim kararlar1 almak ve
Yetkiler
uygulamak.
2. Fakiilte biitcesini yonetmek, mali ve idari kaynaklarin kullanimini saglamak.
3. Fakiilte personeli ile ilgili atama, gérev dagilimi ve performans degerlendirme islemlerini
ylriitmek.
4. Fakiilte temsilcisi olarak kurum iginde ve disinda fakiilteyi temsil etme yetkisi.
1. 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu
2. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Yasal Dayanak
3.  Yiiksekogretim Kurumlart Akademik Teskilat Yonetmeligi
4. Saglik Bakanlig1 Kalite Standartlar

Gorev Tanimina;

Hazirlayan Onaylayan
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Adi-Soyadt:

Unvanzi:

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi-Soyadi: Tarih Imza
Unvani: codod,
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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